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LETNI DELOVNI NACRT VRTCA MAJSPERK

1. UVODNI DEL

Letni delovni nacrt (LDN) je dokument, ki nam sluZi kot vodilo delovanja vrtca za celo vrtéevsko leto. V
njem so zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni so programi, dejavnosti in projekti, kot tudi organizacija
in ustvarjanje pogojev za nemoteno celoletno delo in Zivljenje v vrtcu ter sestava in vloga organov vrtca
znotraj vzgojno izobraZevalne dejavnosti kot tudi delovanje v SirSem okolju. Oblikovanje letnega
delovnega nacrta je interakcijski proces, v katerem sodelujejo vsi udelezenci pedagoskega procesa.
Zavedamo se, da vsi udeleZenci vrtca soustvarjamo socialno in kulturno okolje, ki vpliva na razvoj
vsakega posameznega otroka.

Na osnovi 21. ¢lena Zakona o vrtcih se z Letnim delovnim nacrtom doloca organizacijo in vsebino
Zivljenja in dela vrtca.

Letni delovni nacrt je oblikovan na osnovi:

— Zakona o vrtcih,

— zakonodaje in predpisov v zvezi s predsolsko vzgojo,

— Zakona o organizaciji in financiranju vzgojno-izobrazevalnega dela (ZOFVI),

—  Kurikuluma za vrtce in

— usklajenosti kadrovskih, finanénih in materialnih pogojev z Ob¢ino Majsperk.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in resitvah, ki so
uokvirile koncept in sistem predsolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih vsebinske
prenove celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja. Ob izvajanju dejavnosti javno veljavnega programa
Kurikuluma za vrtce si prizadevamo dnevno ustvarjati spodbudno u¢no okolje ter slediti otrokovim
potrebam, sposobnostim in interesom. Zavedamo se, kako pomembna je vloga odraslih pri otrokovem
razvoju in napredku. Odrasli v vrtcu, starsi in zaposleni smo otrokom zgled, ki je najvedji vzgojitelj. S
kakovostnim sodelovanjem veliko prispevamo k ustreznemu dopolnjevanju druZinske vzgoje in
star$em pomagamo pri skrbi za vzgojo, varstvo in izobraZevanje njihovega otroka. Zelimo si, da zrastejo
v samostojne, ustvarjalne in zadovoljne ljudi.

Letni delovni nacrt vrtca sprejme Svet zavoda Osnovne Sole Majsperk kot prilogo Letnega delovnega
nacrta Sole v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
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1.1 OSEBNA IZKAZNICA

IME: OS Maj$perk — Enota vrtec Maj$perk

SEDEZ VRTCA: Breg 6 C

USTANOVITELJ VRTCA: Obcina Majsperk

RAVNATEL OS Maj$perk: Rajko Jurgec

POMOCNICA RAVNATELJA ZA ENOTO VRTCA: Barbara Vedlin
TAINISTVO: tel. 02/795 01 42

SVETOVALNA DELAVKA: tel. 02/794 51 81

VRTEC: tel. 02/794 51 81

POSLOVNI CAS: od 5.30 do 16.00

E-NASLOV: vrtec.breg@os-majsperk.si vvz.majsperk@guest.arnes.si
SPLETNA STRAN: http://vrtecmajsperk.splet.arnes.si/

Ustanovitelj vrtca je Obé&ina Maj$perk. Vrtec Majéperk deluje kot enota OS Majsperk. S svojo vzgojno
dejavnostjo uresnicuje in zagotavlja potrebe po vzgoji in varstvu predsolskih otrok.

1.2. NASE VREDNOTE, POSLANSTVO IN VIZIJA VRTCA
VIZIJA
»Z majhnimi koraki do velike rasti.«

Z zagotavljanjem strokovnosti in nenehnim razvojem ustvarjamo spodbudno in ustvarjalno okolje, ki
omogoca sprejemanje in razvijanje vseh otrokovih zmoZnosti, s poudarkom na igri, uéenju in
socializaciji.
- Viziji sledimo z vrednotami skrbnosti, spoStovanja, varnosti, empatije, poStenosti in
odgovornosti.
- Upostevamo individualne razlike in razvojne znacilnosti posameznika. Podpiramo ga pri
oblikovanju njegove pozitivhe samopodobe, razvoju kritiénega in ustvarjalnega misljenja ter
vkljucitvi v skupino.

Vrednote vrtca so vodilo dela in Zivljenja v vrtcu, ki usmerjajo nase delovanje in presojo v danih
situacijah. Prek njih vsi udeleZzenci dosegamo cilje v smeri celostne izpolnitve.

Nase temeljno poslanstvo je ustvarjanje pogojev za celovit razvoj otrokovih telesnih in dusevnih funkcij
v skladu z javnoveljavnimi programi ter pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroka. S spostovanjem
razli€nosti, prijaznostjo in strpnostjo vzgajamo otroka v samostojnega, ustvarjalnega in zadovoljnega
Cloveka.

Vrtec naj bo spodbuden in prijeten prostor, ki mu starsi zaupajo in ki bo uspesno uresniceval svoje
poslanstvo.


mailto:vrtec.breg@os-majsperk.si
mailto:vvz.majsperk@guest.arnes.si
http://vrtecmajsperk.splet.arnes.si/
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2. PREDNOSTNE NALOGE VRTCA

Iz dneva v dan nadgrajujemo svoje strokovno delo in dvigamo kakovost nasega dela. Tudi v prihodnje
bomo sledili otrokovim potrebam in nacrtovali dejavnosti, ki bodo kar najbolje podprle otroke pri
njihovem vsestranskem razvoju. V vrtéevskem letu 2022/2023 bomo pozornost namenili naslednjim
SKUPNIM PREDNOSTNIM NALOGAM IN CILJIEM:

2.1. VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLIE S POUDARKOM NA GLASBENEM
PODROCIU

Pri izbiri prednostne naloge, smo se odlodili, da nadaljujemo s prednostno nalogo na glasbenem
podrocju — »v vrtcu spodbujamo razvijanje vseh glasbenih podrocij«, seveda pa bomo s strokovnim
delom podpirali in spodbujali razvoj otrok tudi na vseh ostalih podrocjih.

Glasba otroke pomirja in sproséa, vpliva na razvoj njihovih moZganov, spodbuja medsebojne
interakcije, navaja na sodelovanje in prilagajanje, vpliva na otrokov osebnostni razvoj, navaja otroke
na subtilnost, spodbuja kreativnost, nudi obcutke zadovoljstva in sprejemanja.

Glasba je univerzalni jezik, povezuje ljudi z razlicnim jezikom, sposobnostmi in moznostmi. Zvoki in
glasba predstavljajo del nasega Zivljenja in imajo mocan vpliv na nas. Ustrezna glasba predstavlja
pomemben deleZ pri razvoju otrokove estetike. Otroci bodo:

e spoznavali razli¢ne zvrsti glasbe — petje, ples, igranje na insStrumente, poslusanje glasbe in ustvarjali
na dano temo,

e spoznavali glasbeno didakti¢ne igre za predsolske otroke in iskali pesmi iz ljudske zakladnice. Na pot
spoznavanja glasbe se bomo odpravili tudi z glasbenimi izvajalci, ki nam bodo predstavili dolocene
instrumente oziroma zvrsti glasbe.

2.2. RAZVOINI NACRT - PREDNOSTNE NALOGE IN CILJI ZA VRTCEVSKO LETO
2022/2023

STRUKTURNA RAVEN:

e Postopna ureditev igralnic 1. starostnega obdobja (skupina Cebelice).

e Nakup lezalnikov za igralnico na novi lokaciji.

e Pridobitev pokritih zunanjih povrsin, ki omogocajo bivanje na prostem v vseh vremenskih
razmerabh.

POSREDNA RAVEN

e Profesionalni razvoj strokovnih delavcev (nacrtovanje izobrazevanj, izmenjava na novo
pridobljenih znanj in primerov dobrih praks, ...).
e Sodelovanje med zaposlenimi (kolegialne hospitacije).
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e Ohranjanje sodelovanja med starsi in vrtcem (informiranost, sprejemanje predlogov s strani
starsev).
PROCESNA RAVEN

e Krepitev govornih sposobnosti otrok.
e Vzpostavljanje in krepitev socialnih stikov med skupinami.

e Spodbujanje samostojnosti otrok.

Izpostavljene naloge in cilji se bodo v Solskem letu 2022/2023 izvajali prednostno. Ob koncu Solskega
leta se bo izvedla analiza razvojnih ciljev, ki so zastavljeni v Razvojnem nacrtu.

3. ORGANIZACIJA IN POSLOVNI CAS VRTCA

V vrtéevskem letu 2022/2023 bo vrtec deloval na treh lokacijah, oblikovanih bo 8 skupin.

Vrtec Breg Dislocirana enota — 0S Dislocirana enota Breg
Breg 6C, Majsperk Majsperk Breg 12, Majsperk
6 oddelkov (1-6 Let) Majsperk 32b, Majsperk 1 oddelek (2-4 let)

1 oddelek (5-6 let)

3.1. POSLOVNI CAS VRTCA

Vrtec je odprt vse delovne dni v letu, tudi med pocitnicami. Poslovni ¢as vrtca je od 5.30 do 16.00, 10,5
ure dnevno. Dnevni poslovni Cas je prilagojen potrebam starsSev in je bil potrjen na Svetu zavoda.
Prilagajali se bomo potrebam starsSev, vendar praviloma v okviru 9-urnega bivanja otroka v vrtcu. Vrtec
zdruZuje vec¢ oddelkov otrok pred zacetkom in koncem poslovnega ¢asa, v ¢asu pred prazniki in med
Solskimi pocitnicami. Pred izvedbo deZurstva v ¢asu pred prazniki in med Solskimi pocitnicami zbiramo
podatke o prisotnosti otrok ter na osnovi prijavljenih otrok zdruZzujemo oddelke. Med poditnicami se
bosta skupini iz lokacij prerazporedili v matic¢ni vrtec. V dislocirano enoto Breg vso obroke vozimo iz
vrtéevske kuhinje na Bregu.

3.2. ORGANIZACIJA DELA IN ZIVLJENJA V VRTCU

Vse dejavnosti v vrtcu potekajo po dolo¢enem dnevnem redu, pri ¢emer se uposteva:

starost in razvojno stopnjo otrok, otrokove osnovne potrebe,

trajanje bivanja otrok v vrtcu,

zdravstveno-higienske navade in privajenosti,

letni Cas, praznike, aktualne dogodke, pomembne dni,

potrebe starSev in SirSe druzbene skupnosti.
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Dnevni urnik in dnevna rutina oblikujeta osnovno strukturo slehernega dne. Na¢rtovana morata biti
tako, da sledita razvojnim in individualnim potrebam otrok. Urnik in dnevna rutina se skozi ves dan
prepletata in potekata na osnovi nacrtovanih dejavnosti, ki so:

— sprejem otrok,

— dejavnost otrok — vodena dejavnost (strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZzevalni program

z otroki v skladu s Kurikulumom za vrtce oz. s cilji s podrodij gibanja, narave, druzbe, umetnosti,

jezika in matematike, kar je natancneje nacrtovano v lethem delovnem nacrtu skupine),

— opravila v zvezi z osebno higieno,

- prehranjevanje otrok,

- pocitek otrok,

— dejavnosti po malici.

CAS DEJAVNOST

5.30-8.00 zbiranje otrok, jutranje dejavnosti, igra po Zelji

8.00-9.00 osebna higiena otrok in zajtrk s poudarkom na samostojnosti otrok in kulturi
prehranjevanja

9.00-11.00 dejavnosti v igralnici in na prostem

11.00-11.45 1. starostno obdobje: osebna higiena otrok in kosilo

11.15-12.00 2. starostno obdobje: osebna higiena otrok in kosilo

12.00-13.30 prvo starostno obdobje — pocitek
drugo starostno obdobje — pocitek ali umirjene aktivnosti

13.30-16.00 prebujanje, popoldanska malica, igre po Zelji, odhajanje domov

3.3. RAZPOREDITEV OTROK IN STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA

S 1.9. 2022 bo v vrtec vkljucenih 141 otrok. V oddelke so otroci razporejeni v skladu s Pravilnikom o
normativih in kadrovskih pogojih in Zakonom o vrtcih. Oddelki so zapolnjeni do zgornjega zakonskega
normativa s fleksibilnim delom, torej zakonski +2 otroka. Sestava in Stevilo oddelkov je bila predhodno
usklajena z ustanoviteljico.

Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka v dveh starostnih obdobjih in kombiniranih oddelkih in sicer:

— prvo starostno obdobje: otroci v starosti od 11 mesecev do 3 let (trije oddelki),

— drugo starostno obdobje: otroci v starosti od 3. leta do vstopa v Solo (trije oddelki),

- kombiniran oddelek; otroci stari od 2—4 leta (dva oddelka).
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Stevilo otrok na dan 1.9. 2022:

ODDELEK STAROSTNO ST. VZGOIJITEUICA VZGOJITEL) PREDSOLSKIH
OBDOBIE OTROK | PREDSOLSKIH OTROK | OTROK — POMOCNIK

VZGOJITEUICE

POLZKI 1-2 14 Aleksandra Sentak Helena Selinsek

CEBELICE 1-2 14 Petra Purg Laura Fiser

ZABICE 2-3 14 Vlasta Leskovar Branislava Vedlin

GOSENICE 2-4 19 Kaja Valand Natasa Jus

MUCE 2-4 19 Tatjana Bele Metka Planinc

PIKAPOLONICE | 3-6 19 (2pp) | Doroteja Drevensek Simona Roberova

METULJI 4-6 20 (2pp) | Katja Krosl Niko Klemencic

JEZKI 5-6 22 (2pp) | Danica Pompe Cvetka Plajndek
Marina Lovrencic
Sonja Petrovic

V skladu s 34. ¢lenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih (Ur. I. RS, $t. 75/2005) je Obcina

Majsperk odobrila povecanje normativa za najvec dva otroka, in sicer za 7 oddelkov.

Vrtec lahko zaradi sprememb v Stevilu vklju€enih otrok oziroma drugih sprememb, ki zahtevajo

reorganizacijo oddelkov, otroke tudi med Solskim letom premesca med oddelki.

3.4. ZAPOSLENI V VRTCU

IME IN PRIIMEK

DELOVNO MESTO

Barbara Vedlin

pomocnica ravnatelja za vrtec, ZHR

Aleksandra Sentak

vzgojiteljica predsolskih otrok

Vlasta Leskovar

vzgojiteljica predsolskih otrok

Tatjana Bele

vzgojiteljica predsolskih otrok

Doroteja Drevensek

vzgojiteljica predsolskih otrok

Kaja Valand

vzgojiteljica predsolskih otrok , svetovalna delavka
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Danica Pompe

vzgojiteljica predsolskih otrok

Petra Purg

vzgojiteljica predsolskih otrok

Katja Krosl|

vzgojiteljica predsolskih otrok

Helena Selinsek

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Laura FiSer

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Marina Lovrencic

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Metka Planinc

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Cvetka Plajnsek

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Simona Roberova

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Sonja Petrovic

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Natasa Jus

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Niko Klemencic

vzgojitelji predsolskih otrok — pomocnik vzgojiteljice

Branislava Vedlin

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Sara Zernec

Spremljevalka otroka s posebnimi potrebami

Tatjana PerSuh

organizatorka prehrane

Branka Znidarko

poslovna sekretarka

Jasna Salamun

racunovodja

Simona Hertis

administrativno-knjigovodsko delo

Ales Pravdic

racunalnikar organizator informacijskih dejavnosti

Marjeta Korez kuharica
Toni Mohorko kuhar
Vesna Mohorko Cistilka

Mojca Kolar

perica, pomocnica kuharice

Andrej BelSak

hisnik
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IN VZGOIJITELJEV

PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIKOV VZGOJITELUICE

Ime in priimek

Delo, ki ga opravlja

Urnik dela

Vlasta Leskovar

vzgojiteljica predsolskih otrok

7.45-14.15, 7.00-13.30

Doroteja Drevensek

vzgojiteljica predsolskih otrok

8.45-15.15, 6.30-13.00,

Aleksandra Sentak

vzgojiteljica predsolskih otrok

7.45-14.15, 7.00-13.30

Petra Purg

vzgojiteljica predsolskih otrok

7.45-14.15

Tatjana Bele

vzgojiteljica predsolskih otrok

8.30-15.00, 7.00-13.30,

Danica Pompe

vzgojiteljica predsolskih otrok

7.30-14.00

Kaja Valand

vzgojiteljica predsolskih otrok

7.45-14.15, SD

Katja Krosl|

vzgojiteljica predsolskih otrok

8.30-15.00, 7.00-13.30,

Branislava Vedlin

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomochnica vzgojiteljice

5.30-13.00, 7.45-15.15

Metka Planinc

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomocnica vzgojiteljice

7.00-14.30,7.45-15.15

Natasa Jus

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomocnica vzgojiteljice

6.45-14.15, 8.30-16.00

Sonja Petrovic¢

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomocnica vzgojiteljice

12.00-16.00

Cvetka Plajnsek

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomocnica vzgojiteljice

8.30-16.00, 5.30-13.00

Simona Roberova

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomocnica vzgojiteljice

8.00-15.30, 7.014.30

Helena Selinsek

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomocnica vzgojiteljice

5.30-13.00, 7.45-15.15

Laura Fiser

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomocnica vzgojiteljice

7.30-15.00

Niko Klemencic

vzgojitelji predsSolskih otrok —
pomocnik vzgojiteljice

8.00-15.30, 7.00-14.30

Marina Lovrencic

vzgojiteljica predsolskih otrok —
pomochnica vzgojiteljice

5.30-9.00, 12.00-16.00

Sara Zernec

Spremljevalka otroka s posebnimi
potrebami

7.00-15.00
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Realizacijo delovnega Casa delavcev nacrtujemo skladno z zakoni in kolektivno pogodbo, skrbimo za
ucinkovito izrabo delovnega €asa ter za ustrezno evidenco opravljenega dela. Delavec opravlja delo s
polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko. Delavec ima povprec¢no 8-urno delovno obveznost, strokovni
delavec jo izpolnjuje skladno z urnikom in LDN (30 urin 35 ur neposrednega dela z otroki za vzgojiteljice
in vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgoijiteljice ter drugo delo izven oddelka). Strokovnim
delavcem se zato urnik dokoncno doloci konec septembra — na osnovi realne dnevne prisotnosti otrok
v vrtcu in je skladen z Zakonom o vrtcih — 6 ur neposrednega dela z otroki za vzgojiteljice in 7 ur
neposrednega dela z otroki za vzgojitelje predsolskih otrok — pomocnike vzgoijiteljic. V ¢asu trajanja
delovnega razmerja se lahko za delavca delovni ¢as neenakomerno razporedi skozi Solsko leto. Delovni
Cas se lahko izjemoma poveca nad 40 ur (ne vec kot 10 ur tedensko) v primeru nadomesc¢anja odsotnih
delavcev oz. v skladu z LDN.

3.6. DODATNE ZADOLZITVE V OKVIRU DELOVNE OBVEZE STROKOVNIH DELAVK

STROKOVNA DELAVKA
Vlasta Leskovar Prva pomo¢, otroski tisk;
Tatjana Bele Knjiznica;

Aleksandra Sentak, Branislava Skrb za zunanjo shrambo igrac, za urejenost terase in okolice,
Vedlin, Marina Lovrencic, Niko urejanje prostora s Sportnimi rekviziti v kabinetu;
Klemenci¢, Laura FiSer

Helena Selinsek, Katja Krosl| Urejanje cvetli¢ne grede in povrsin vrtca;

Niko Klemencic Skrb za prenosni zvocnik (polnjenje)

Metka Planinc Rutinski vsakodnevni pregled igrisca;

Petra Purg, Tatjana Bele Skrb za shrambo u¢no-vzgojnih pripomockov in materialov

(naravoslovje ...), glasbeniinstrumenti;

Danica Pompe Otroska revija Zmajcek, urejanje kabineta v MajSperku,
razstavni pano (MajSperk), skrb za zunanje igrisce, igrace;

Cvetka Plajnsek urejanje kabineta v MajsSperku, razstavni pano (Majsperk), skrb
za zunanje igrisce, igrace, rutinski vsakodnevni pregled igris¢a v
Majsperku;

Kaja Valand, Natasa Jus urejanje kabineta , razstavni pano, oglasna deska

Simona Roberova Likovna omara, likovni material;

Doroteja Drevensek, Helena Urejanje kostumov za pust ter gledaliske predstave in ostalih

Selinsek rekvizitov ter za dramatizacijo, skrb za Sivalni pribor;

Branislava Vedlin Zaklepanje, odklepanje vrtca;

Aktivi Dekoracija hodnikov v nadstropjih in urejanje estetskega izgleda
vrtca;
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Vzgojiteljice in VPO- pomocniki | RazkuZevanje igrac;
vzgojiteljic— vsak za svojo
igralnico

Vsi strokovni delavci Urejenost skupnih prostorov, oglasne deske;

Vzgojiteljice in VPO — pomocniki vzgojiteljic skupaj nacrtujejo delo, dopolnjujejo didakti¢ni material,
sredstva v kotickih, skrbijo za literaturo, za obvestila na oglasnih deskah in v kotickih za starsSe. V okviru
kurikuluma skupaj z otroki izdelujejo plakate o Zivljenju in delu vrtca. VPO- pomocniki vzgojiteljic v
sodelovanju z vzgojiteljicami redno skrbijo za dopolnjevanje igralnih kotickov, redno razkuzujejo igrace.
Prav tako skrbijo za urejenost posteljnine, skupnih prostorov, polic z igraéami in materialom v okviru
opredeljenega 2,5-urnega drugega dela na teden.

4. OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNIH PROGRAMOV

Programi predsolske vzgoje so namenjeni otrokom od zakljucka porodnisSkega dopusta starSev oziroma
od dopolnjenega 11. meseca starosti otroka do vstopa v Solo in obsega vzgojo in izobraZevanje, varstvo
in prehrano otrok.

1. Dnevni program (od 6 do 9 ur).
Obogatitveni programi, ki jih izvajajo strokovne delavke iz vrtca.
Dodatni programi, ki se izvajajo izven celodnevnega programa — nadstandardni programi.
Projekti.

vk wnN

Posebne dejavnosti, dogodki, prireditve.

4.1. CELODNEVNI PROGRAM

Vzgojni programi so oblikovani po ¢asu trajanja. Glede na potrebe starSev izvaja vrtec:

— dnevni program, ki traja od 6 do 9 ur in vklju€uje zajtrk, kosilo ter malico.
Pri dnevnem programu otrok ne sme biti v vrtcu vec kot 9 ur dnevno.

Vzgojno delo v oddelkih poteka skozi ves dan, ko se predvsem spontana igra otrok prepleta s strokovno
pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi, med katerimi lahko otrok izbira. Strokovni
delavci dejavno vkljucujejo otroke v naértovanje in evalvacijo vzgojnega dela. Vzgojitelja poskrbita za
stimulativno organizacijo prostora, pripravo razlicnih materialov in sredstev ter raznovrstnih
dejavnosti, ki otroku omogocajo igro in uéenje v skladu z njegovimi razvojnimi potrebami. V skladu s
prednostnimi cilji se bo kar najvec dejavnosti izvajalo na prostem, v gozdovih, na travnikih, igris¢ih ...
Izvajale se bodo tudi Stevilne obogatitvene, nadstandardne in dodatne dejavnosti, ki jih navajamo v
nadaljevanju pod tocko »dejavnosti«. Izhajamo iz neposrednega okolja, upoStevamo spremembe
letnih ¢asov, vsakodnevna aktualna dogajanja, upostevamo Zelje in interese otrok in starSev. Vse to so
osnove za nacrtovanje neposrednega pedagoskega procesa pedagoskih delavk.
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4.2. PROGRAM ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

V letoSnjem letu je v vrtce vkljucenih 9 otrok, ki na osnovi Zapisnika multidisciplinarnega tima in Sklepa
strokovne skupine vrtca potrebujejo dodatno strokovno pomoc€. En otrok ima dodeljenega stalnega
spremljevalca. Dodatno smo v Razvojno ambulanto z izdajo Obvestila osebnemu zdravniku napotili Se
6 otrok. Dodatno strokovno pomoc izvajajo psihologinja, specialna pedagoginja in logopedinja. Pri
vklju€evanju otrok s posebnimi potrebami smo pozorni na inkluzijo otrok in individualizacijo dela.
Otrokom omogocamo socialno vkljucenost in vzpodbujamo Sibka in mocna podrocja otrok. Ves cas se
zavedamo, da je napredek pocasnejsi in da je treba uposStevati majhne korake. Otrokom ponujamo
razlicen material in didakti¢ne pripomocke ter jim pomagamo pri usvajanju vescin in spretnosti. Pri
pripravi individualnega nacrta sodeluje strokovni tim, ki ga s sklepom doloci ravnatel;.

Dodatna strokovna pomoc se izvaja v oddelku ali izven oddelka glede na vrsto in stopnjo primanjkljajev,
ovir oziroma motenj, lahko pa tudi individualno v oddelku ali izven oddelka.

Dodatno strokovno pomo¢ izvajajo Barbara Znidarko, Monika Borovi¢, Kaja Vidic, prof. specialne in
rehabilitacijske pedagogike iz OS dr. Ljudevita Pivka, psihologinja Sanja Metli¢ar iz OS Kidri¢evo in Azra
Basagié Tahirovi¢ s Centra za sluh in govor iz Maribora.

4.3. NACRTOVANJE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

Pri nacrtovanju dela sodelujejo vsi zaposleni. Nacrtovanje temelji na nacelih in ciljih Kurikuluma za
vrtce. Vzgojitelji pri izbiri dejavnosti upostevajo starost in razvojne znacilnosti otrok. Pozorni pa so tudi
na ideje in Zelje po vsebinah, ki jih izraZzajo otroci v ¢asu bivanja v vrtcu. Pri nacrtovanju uporabljamo
vecinoma procesno-razvojno nacrtovanje. Vsako nacrtovanje je zapisano. Nacrtovanje v tandemu se
izraza v pripravi vzgojitelja in VPO pomocnika vzgojitelja na delo v oddelku. Ta priprava je razdeljena
na dnevno pripravo in pripravo za posamezen sklop ali tematsko pripravo za daljSe ¢asovno obdobje.
Vzgoijiteljice dnevno nacrtuje izvedbo dejavnosti v igralnici in dejavnosti pri bivanju na prostem ter jo
ob koncu evalvira z otroki in v tandemu.

Pri naértovanju in evalvaciji sledimo predvsem naslednjim ciljem:

¢ pestra in raznovrstna ponudba na vseh podrocjih,

e omogocanje individualnosti in drugacnosti,

¢ upostevanje zasebnosti in intimnosti otrok,

* razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije,

¢ spodbujanje kakovostnih medsebojnih stikov med otroci ter otroci in odraslimi,
¢ dobro informiranje in sodelovanje s starsi.

Za kakovostno nacrtovanje je zelo pomembna predhodna evalvacija dejavnosti tako oddelka kot tudi
posameznih otrok. Strokovni delavci dnevno evalvirajo izvedene dejavnosti: sodelovanje otrok,
interese, njihova mocna in Sibka podrocja, komentarje in tudi usmeritve za nadaljnje delo. Evalvacija
poteka skupaj z otroki, upoStevajo pa se tudi njihove pobude in ideje. Poglobljeni zapisi z dodano
refleksijo vzgojitelja, so namenjeni za nacrtovanje dejavnosti in individualnim razgovorom s starsi.
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5. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE IN DODATNE
DEJAVNOSTI, PROJEKTI IN NATECAIJI

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum posameznega vrtca in jih vrtec izvaja ob¢asno, daljsi
ali krajsi ¢as, odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in
izvajajo jih strokovni delavci vrtca v ¢asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in VPO -
pomocnikov vzgojiteljev in so skladne s cilji in z naceli Kurikuluma za vrtce.

V prvem starostnem obdobju bo obogatitvenih dejavnosti manj. V oddelkih 3-4 letnih otrok bo
ponudba dejavnosti obsirnejsa, vzgojiteljice se bodo odlocale za posamezne dejavnosti glede na
razvojne znacilnosti in interes otrok v oddelku. V oddelkih starejSih otrok bomo ponudili najvec
obogatitvenih dejavnosti, saj so interesi otrok v tem obdobju Ze bolj raznoliki, njihove sposobnosti in
vztrajnost pa dolgotrajnejsa. Nekatere obogatitvene dejavnosti bomo izvajali v vseh oddelkih otrok.

5.1. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

SKRB ZA ZDRAVIE IN ZDRAVE ZOBE

Zobna preventiva v vrtcu je v SirSem smislu vezana na primarno zdravstveno varstvo. Vsako Solsko leto
se vklju¢imo v zobozdravstveno preventivo Zdravstvenega doma Ptuj — Oddelka za zobno preventivo.
Zobozdravstveno vzgojo in skrb za zdravje bodo imeli v obliki predavanj in razlicnih demonstracij
umivanja s pomocjo zobozdravstvene sestre.

PEVSKI ZBOR

Otroci zelo radi prepevajo, igrajo na instrumente in se igrajo glasbeno-didakti¢ne igre. Zelo hitro se
naucijo novo pesem, z igranjem na lastne in Orffove instrumente dobijo obcutek za ritem. Z nudenjem
takih dejavnosti si otroci razvijajo glasbene sposobnosti, se sprostijo in druZijo. Kaj znamo, bomo
prikazali tudi na Solskih in vrtéevskih koncertih in drugih prireditvah.

Vodja pevskega zbora je vzgojiteljica Doroteja Drevensek.

SPORTNI DOPOLDNEVI

Sportno dopoldne izvedemo lo¢eno za prvo in drugo starostno obdobje. Sportno dopoldne naértujemo
na ravni vrtca, z enotno motivacijo, dejavnost pa izvede skupina samostojno. V ¢asu Sportnega
dopoldneva se otroci druZijo ob Sportnih dejavnostih na prostem ali v telovadnici osnovne Sole. Pritem
spoznavajo pomen sodelovanja, spoStovanja in uposStevanja razlicnosti med seboj (starost otrok,
spretnosti ...). Nacrtujemo in izvedemo ga timsko. Jeseni in spomladi so gibalne dejavnosti zasnovane
v obliki vadbe po postajah na Sportnih povrsinah v okolici vrtca ali kot pohod v bliznjo okolico vrtca.
Pozimi izvedemo Sportno dopoldne na snegu.

MALI SONCEK

Namen programa je najmlajSe motivirati za gibalno dejavnost, predvsem pa v njih spodbuditi Zeljo,
potrebo in navado po Sportni igrivosti. Sodelovali bodo otroci od drugega leta dalje. Notranje in
zunanje spodbude lahko okrepijo notranjo Zeljo po Sportnem udejstvovanju. Sodobni nacin Zivljenja
zahteva, da namenimo vec pozornosti ustrezni kolicini gibalnih vsebin v vrtcu. Najve¢ pozornosti bo
namenjene igri in vadbi, ki naj bosta prijetni in prilagojeni otroku.

Koordinatorka je Barbara Vedlin, vzgojitelji.
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CICIBAN PLANINEC

Glede na Zeljo otrok in starSev bodo v to dejavnost vklju€eni otroci v starosti od pet do Sest let. Od
jeseni do poletja bodo hodili na izlete in pohode, ki bodo organizirani v dopoldanskem casu.
Organiziran bo tudi izlet z noditvijo, ki je placljiva.

Za organizacijo in izvedbo je zadolZena vzgojiteljica Vlasta Leskovar.

BRALNI NAHRTBTNIK
Bralni nahrbtnik je nahrbtnik, ki potuje od otroka do otroka ter vklju€uje otroke in odrasle v Siroko

polje sodelovanja in komunikacije skozi doZivljanje otroske literature. Pomen bralnega nahrbtnika je
spodbujanje ljubezni do branja, spodbujanje druzinskega branja, razvijanje otrokovih predbralnih
sposobnosti, razvijanje komunikacije med starsi in otroci, spodbujanje druzenja druzinskih ¢lanov na
drugacen nacin.

Projekt se bo izvajal v skupinah Pikapolonice, Muce, Gosenice

PLESNO-GIBALNE URICE

Dejavnost je namenjena spodbujanju gibalnih sposobnosti otrok. Potrebi po igri in gibanju sta otrokovi
primarni potrebi, glasba otroke k temu Se spodbuja.

Dejavnost izvaja Katja Krosl|

PREDSOLSKA BRALNA ZNACKA

Veselje do branja ima v zZivljenju velik pomen. Najpogosteje je to skrivnostni klju¢ za kakovostno
Zivljenje. Otroci si z branjem laZje predstavljajo svet, v katerem Zivijo. Pomaga jim pri ucenju in
spoznavanju resnic. Prebrano je tema za izérpne pogovore. Bralna znacka je vseslovensko gibanje
popularizacije branja pri otrocih. Otroci imajo priloZnost svoje bralne izkusnje s pripovedovanjem in
pogovorom deliti z drugimi otroki.

Izvajalke so vzgojiteljice Danica Pompe, Katja Krosl, Doroteja Drevensek

CICI VESELA SOLA

Otroci spoznavajo razlicne vsebine ob etapnih ciljih Cicidoja ter sodelujejo na republiskem Cici
veselosolskem tekmovanju v mesecu aprilu. ReSevanje nalog je zabavno in ne tekmovalno (za otroke
od 4. leta starosti dalje).

Koordinatorka je vzgojiteljica Vlasta Leskovar.

BRANIJE POD KROSNJAMI

Nacrtovali bomo razli¢ne bralne dejavnosti, ki spodbujajo branje in bralno kulturo (pripovedovanje
pravljic, igralne urice s knjigo, razstave knjig in ilustracij, dedki in babice berejo pravljice, obisk knjiZnice,
branje znanih oseb, spoznajmo se s knjigo — mesec uvajanja skupine ...). Cas, ki ga vzgojitelji ali starsi
preZivimo z otrokom ob branju knjige je zelo dragocen. Otrokom tako zagotavljamo obcutek
domacnosti, razvijamo bralno kulturo in odnos do knjige ter kakovostno preZivljanje ¢asa, ko smo
skupaj.

Vodja je vzgojiteljica Petra Purg, vkljucene so skupine prvega starostnega obdobja.

ANGLESKE URICE

Letos se bodo v skupini 3-6 let izvajale angleske urice. Otroci bodo angle$cino preko iger, glasbe,
gibanja in plesa ter se jezika ucili tudi ob razli¢nih Zivljenjskih situacijah (kosilu, garderobi ...).

Izvajala jih bo vzgojiteljica Doroteja Drevensek
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GLASBENO DOPOLDNE

Otroci zelo radi prepevajo, igrajo na instrumente in se igrajo glasbeno-didakti¢ne igre. Zelo hitro se
naucijo novo pesem, z igranjem na lastne in Orffove instrumente pa dobijo ob¢utek za ritem. Z
nudenjem takih dejavnosti si otroci razvijajo glasbene sposobnosti, se sprostijo in druzijo. Vzgojiteljici
Doroteja Drevensek in Branka Vedlin bosta pripravili 4 glasbene dopoldneve.

GLEDALISKE URICE

Otroci se bodo seznanili z osnovami gledalis¢a prek igre. Vzgojiteljica bo igro nadgrajevala s scenskimi
prvinami, liki, besedami, rekviziti, zvoki, kostumi. Dramske dejavnosti premagujejo pri otroku razliéne
jezikovne, druzbene in socialne ovire. Otroci si bodo z vklju¢evanjem v dramske dejavnosti oblikovali
razliéne socialne vescine, ki temeljijo na medsebojnem dogovarjanju in skupinskem ustvarjanju.
GledaliSke urice bo izvajal Danica Pompe

ROLANIJE

Ucenje rolanja se bo izvajalo v spomladanskih mesecih za vse otroke od 5-6 let. Dejavnost
poteka pet dni, predvidoma v pomladanskih mesecih v dopoldanskem c¢asu.

Izvajajo jo VPO - pomocnik vzgojiteljice Niko Klemencic.

Razstave: v vrtcu, kraju in na spletu vse skupine

Obiskujemo Majhno brezplaéno knjiznico vse skupine

(svetovni projekt — Little Free Library).

5.2. DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatne dejavnosti bodo potekale v dopoldanskem ali popoldanskem ¢asu in jih bodo izvajali
strokovni delavci vrtca in/ali zunaniji izvajalci in so dodatno placljive.

Plavalni tecaj — namenjen otrokom starim 6 let: | Plavalni klub Ptuj, vodja Hinko Strmsek

marec 2023 . . . . .
Danica Pompe, Katja Krosl, Doroteja Drevensek

5.3. PROJEKTI
TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk se v vrtcu izvaja z namenom, da otrokom
predstavljamo pomen kmetijstva in ¢ebelarstva ter jih spodbujamo k pravilni in zdravi prehrani.
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KORAK K SONCKU

Korak k soncku je projekt, namen katerega je otrokom priblizati pojem drugacnosti ter sprejemanje
drugacnosti. Drugacnost ... pojem, ki nas kar hitro zaznamuje, a vsi smo drugacni. Nekateri imamo ¢rne
odi, drugi modre ... eni smo veliki, drugi majhni ... eni imajo gibalne tezave, drugi tezave z zdravjem ...
Vsi pa moramo Ziveti drug z drugim, biti sprejeti, zagotoviti vklju¢evanje in prepreciti izklju¢evanje ...
vse to in Se vec je inkluzija. Inkluzija je tista vrednota, katere temeljni cilj je udejanjanje pravic vseh
otrok, da hodijo skupaj v Solo — »Eno Solo za vse«, obenem pa ozaveséanje druzbe o vkljuevanju. Z
drugacénostjo ni ni¢ narobe. Narobe je, ko drugacnost dobi negativen predznak, ko postane krivec za
nerodnost, neugodje in nenazadnje hoteno ali nehoteno izklju¢evanje.

Nosilki projekta Danica Pompe in Kaja Valand.

DAN BREZ IGRAC

Vseh oddelkih bomo izvajali dan brez igra¢. Takrat bomo pospravili igrace in jih nadomestili z
nestrukturiranimi materiali.
Projekt izvajajo vse strokovne delavke.

TEK PODNEBNE SOLIDARNOSTI

Cilj tega projekta je spodbujanje solidarnosti do ljudi, ki so jih prizadele posledice globalnih podnebnih
sprememb. Glavni namen teka je, da otroci in vzgojiteljice teCemo v solidarnosti do ljudi v revnejsih
drzavah, predvsem v Afriki, ki jih posledice podnebnih sprememb najbolj prizadenejo. S prete¢enimi
kilometri otroci in drugi sodelujoci (ucenci, dijaki, Studenti ...) gradimo krog solidarnosti okoli planeta
Zemlje.

Koordinatorka Vlasta Leskovar

5.4. NATECAJI

Skozi vse leto bomo spremljali razpise natecajev, strokovni delavci bodo sodelovali na natecajih skupaj
z otroki glede na primernost, zanimivost in otrokove sposobnosti (Naravne in druge nesrece, Sobivanje,
Varno v $olo in vrtec, Zivim zdravo, Nivea, Spodbujajmo prijateljstvo, Strpnost). Prav tako bomo
sodelovali v dobrodelnih akcijah (Pokloni zvezek, zbiranje zamaskov).

5.5. PROGRAM SKUPNIH DEJAVNOSTI V VRTCU

MESEC VSEBINA DATUM NOSILEC NALOGE
SEPTEMBER | Sprejem otrok z majhno pozornostjo 1.9.2022 Vse vzgojiteljice
Nastop otrok na obcinski prireditvi 10.9.2022 Katja Krosl|
Pomezik jeseni — MnoZzi¢ni tek 21.9.2022 Niko Klemenci¢, Doroteja
Drevensek

15



LDN-OS Majsperk- enota vrtec Majsperk, $olsko leto 2022/2023

OKTOBER Teden otroka: SKUP SE MAVA DOBR 3.10.2022- Katja Krosl|
- glasbene, likovne, ustvarjalne 9.10. 2022
dejavnosti

Carovniska delavnica; Vlasta Leskovar
Obisk ¢arobnega gozda; 28.10.2022
Evakuacijska vaja; Barbara Vedlin

NOVEMBER | Ogled gasilskega doma; Vlasta Leskovar, Danica Pompe
Tradicionalni slovenski zajtrk; 18.11. 2022 vse vzgojiteljice, obisk

Cebelarjev

Izdelava novoletnih voscilnic in bazar 22.11. 2022 Danica Pompe

DECEMBER MiklavZevanje Doroteja Drevensek
Krasitev novoletne jelke; Aleksandra Sentak
Prednovoletni ¢as — zimske urice in Vlasta Leskovar, Aleksandra
obisk dedka Mraza; Sentak

JANUAR

FEBRUAR Knjige praznujejo; 7.2.2023 Tatjana Bele
Pustovanje — delavnica za starse; 18.2.2023 Vlasta Leskovar
Pustna povorka; Danica Pompe,

MAREC Dan vode 23.3.2023 Aleksandra Sentak
Pomladno srecanje s starsi- izlet Kaja Valand

APRIL Ocistimo Slovenijo; koordinatorka Barbara Vedlin,
Dan zemlje 21.4.2023 Katja Krosl|
Cici veseloSolski dan; Vlasta Leskovar
Zakljuéek bralne znacke; Danica Pompe, Katja Krosl,

Doroteja Drevensek

MAJ Koncert zavodovih pevskih zborov; Doroteja Drevensek
Ciciplaninski izlet na Bo¢ in nocitev; Vlasta Leskovar
Dan sonca Vse vzgojiteljice

JUNIJ Dan vrtca — GOZDNA PRAVLUIICA 2.6.2023 Petra Purg

Zakljucek malega soncka (Sportno
druZenje vseh skupin na stadionu ali
telovadnici);

Niko Klemencic¢, vse vzgojiteljice
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6. ORGANI VRTCA

6.1. SVET SOLE

Svet Sole ima Stiriletni mandat. Sestavlja ga 11 ¢lanov, in sicer trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov delavcev ter trije predstavniki starSev, od tega eden iz vrtca.

6.2. SVET STARSEV

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresnicevanje volje starSev. Sestavljen je tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsSi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku oddelka.
Predstavniki starSev vrtcevskih otrok se sestajajo skupaj s predstavniki starsev Solskih otrok.

Predstavniki sveta starsSev v Solskem letu 2022/2023 so:

ENOTA VRTEC MAIJSPERK
1. Skupina POLZKI Zlatko Letonja
2. Skupina CEBELICE Tamara Kokot
3. Skupina ZABICE Toma? Fakin
4. Skupina GOSENICE Dejan Lovrencic¢
5. Skupina MUCE Danica Grasic Trifunac
6. Skupina PIKAPOLONICE Blaz Salamun
7. Skupina METULI Kristijan Lovrencic
8. Skupina JEZKI Tina Zupanc

6.3. DELO STROKOVNIH ORGANOV

Za nemoten potek dela so potrebni vsakodnevni dogovori vseh zaposlenih.

6.3.1. DELOVNE KONFERENCE VZGOJITELJSKEGA ZBORA

Vzgojiteljski (pedagoski) zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca, svetovalna delavka in ravnatelj.
Skli¢e in vodi jih pomocnica ravnatelja za vrtec.

Na svojih konferencah bo vzgojiteljski zbor obravnaval splosno, aktualno problematiko, sprejemal in
spremljal realizacijo LDN, obravnaval analizo letnega delavnega nacrta oddelka in le-tega z letnim
delovnim nacrtom vrtca in pisnim nacrtovanjem v oddelkih.

6.3.2. STROKOVNI AKTIVI VRTCA

V strokovne aktive so vkljucene vzgoijiteljice in vzgojitelji predsolskih otrok — pomocniki vzgojiteljic.
Aktivi mese€no obravnavajo in reSujejo strokovna vprasanja, povezana z Zivljenjem in delom vrtca in z
njegovim razvojem. Na svojih sestankih obravnavajo problematiko vzgojno-izobrazevalnega dela,
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pripombe starSev, is€ejo izboljSave, nacrtujejo skupne aktivnosti. Mesecno se vodje aktivov sestanejo
tudi s pomocnico ravnateljice na ozjih timskih sestankih, kjer nacrtujejo aktivnosti na ravni celotnega
zavoda ter poskrbijo za pretok informacij.

V Solskem letu 2022/2023 bodo v vrtcu delovali naslednji strokovni aktivi:

STROKOVNI AKTIV VODJA
Strokovni aktiv 1. starostnega obdobja Aleksandra Sentak
Strokovni aktiv 2. starostnega obdobja Katja Krosl

6.4. DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV VRTCA

Delovna obveza pomocnice ravnatelja obsega neposredno delo v oddelku in opravljanja del in nalog
pomocnice ravnatelja:

— priprava letnega delovnega nacrta in vsakoletne publikacije,

— spremljanje in izvajanje skupno dogovorjenih nalog po nacrtu LDN,

— vsebinska priprava in izvedba delovnih sestankov, aktivov ...,

— spremljanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov,

— aktivno sodelovanje s strokovnimi delavkami vrtca, z ravnateljem Sole, s Solsko svetovalno
sluzbo in uciteljicami prve triade,

— organizacija dnevnega dela — nadomescanje, dopusti, delo med pocitnicami, organizacija dela
v poletnih mesecih,

— organiziranje in spremljanje prakticnega pedagoskega dela dijakov Ill. Gimnazije
Maribor/predsolska vzgoja in poklicna prekvalifikacija, Studentov PEF Maribor, smer
predsolska vzgoja,

— organiziranje mentorstva pripravnikom v vrtcu, hospitiranje njihovih nastopov in sooblikovanje
strokovne ocene,

— sodelovanije pri skupnem iskanju dobrih pedagoskih resitev v vzgojno-izobrazevalnem procesu,

- sodelovanje z okoljem,

- izdelava porocil, analiz,

- reSevanje tekoce problematike,

— priprava predlogov za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja,

— sodelovanje z vodjo kuhinje in organizatorjem prehrane.

6.5. DELO VZGOIJITEUIC

Vzgojiteljice opravijo 30 ur tedenske delovne obveze v oddelku in 10 ur s pripravami na vzgojno delo
v oddelku, kar pomeni 6 ur in 30 minut neposrednega dela z otroki dnevno (z vmesnim obveznim
odmorom) in 1 uro in 30 minut dela skladno z zakonom izven oddelka, ki obsega:
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— nacrtovanje in pripravo na vzgojno delo,

- vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,

— sodelovanje na strokovnih aktivih,

— pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,

— permanentno strokovno izobraZzevanje,

— pedagoske konference,

— mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
— druga dela po nalogu ravnatelja.

6.6. DELO VZGOJITELJEV PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIKOV VZGOJITELJIC

Vzgojitelji predsolskih otrok — pomocniki vzgojiteljice opravijo 40 ur tedenske delovne obveze, in sicer
7 ur in 30 minut dnevnega neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom), pol ure pa
opravljajo drugo delo.

Drugo delo vkljucuje pomoc¢ vzgojiteljici pri nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela, skrb za urejenost
igralnic in drugih prostorov, ki jih uporabljajo otroci pri dnevnem bivanju v VVZ, urejanje perila in
posode za svoj oddelek, razkuzevanje igrac, skrb za urejenost in dopolnitev igralnih koti¢kov in skrb za
zaposlitev in varnost otrok v ¢asu, ko v oddelku ni vzgojiteljice.

6.7. SVETOVALNA SLUZBA

OPREDELITEV SVETOVALNE SLUZBE

Nacela, naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s Programskimi smernicami za svetovalno
sluzbo v vrtcu ter glede na dogovore z vodstvom vrtca in strokovnimi delavci. Temeljni cilj svetovalne
sluzbe v vrtcu je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo. Na podlagi svojega posebnega strokovnega
znanja se preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin vkljucujemo v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela. Nase temeljne
dejavnosti so dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in
evalvacije. Preko svetovalnega odnosa se vkljuéujemo v procese dogovarjanja, sodelovanja,
povezovanja in pobude. Opravljamo interdisciplinarno zasnovano strokovno delo. Sodelujemo z vsemi
udeleZenci vrtca in tako pomagamo pri uresni¢evanju temeljnih ter vseh drugih sistemsko zastavljenih

splosnih in posebnih vzgojno-izobraZevalnih ciljev.
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PODROCIA DELOVANJA IN PREDVIDENE VSEBINE

Dejavnosti svetovalne sluzbe so nacrtovane v skladu s Programskimi smernicami za svetovalno sluzbo

v vrtcu, Letnim delovnim naértom vrtca in Porocilom letnega delovnega nadrta svetovalne sluzbe iz

preteklega leta.

Osnovna podrocja dejavnosti svetovalne sluzbe so svetovalno delo z otroki, z vzgojitelji in z vzgojitelji

predsolskih otrok — pomocniki vzgojiteljev, svetovalno delo s starSi, sodelovanje z vodstvom in

sodelovanje z zunanjimi ustanovami. Dejavnosti se prilagajajo glede na potrebe, ki so zaznane ter po

dogovoru s strokovnimi delavkami in vodstvom vrtca. Posebno pozornost bomo namenili otrokom s

posebnimi potrebami ter spodbujali sodelovanje s starsi. Spremljali bomo kakovost vrtca in jo ob koncu

vrtéevskega leta tudi analizirali.

PODROCJE DELA

VSEBINA DELOVANJA

CASOVNI OKVIR

Svetovalno delo

starsi

S

Pomoc strokovnim delavcem pri razvijanju oblik
kvalitetnega sodelovanja med vrtcem in starsi.
e Spletna stran, priprava zloZenk, skupni
pogovori, skupna druZenja s starsi,...
o Nacrtovanje in analiza anket o zadovoljstvu

starsev.

skozi celo leto

maj, junij

Pomoc starSem pri njihovem vklju¢evanju v vzgojno-
izobraZevalno delo v oddelku.
e Posvetovanje o prehodu iz vrtca v Solo,
prehodu v drugo skupino, odloZitvi Solanja.
e Podpora starSem v casu vpisa in vstopa v
vrtec (vpis otrok, pogovor, zloZenka,

sestanek za novince).

januar, februar,

maj, junij

september, marec,

junij

Pomoc pri razumevanju in spodbujanju otrokovega
razvoja (pridobivanje soglasij, obves¢anje o
otrokovem razvoju, svetovanje ob kriti¢nih situacijah
v druzinah, pomo¢ pri razumevanju in odpravljanju
otrokovih stisk in razvojnih, custvenih ter vedenjskih

tezav).

skozi celo leto

oziroma po potrebi
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Podpora druzinam s posebnimi socialnimi razmerami
in tistim, ki prihajajo iz tujega okolja (priseljenci,

otroci tujcev, ...).

po potrebi

Zagotavljanje  dostopnosti  svetovalne sluzbe

(pogovorne ure, elektronska posta).

skozi celo leto po

dogovoru

Svetovalno delo

otroki

z

Pomoc¢ otrokom v podporo in spodbudo za njihov
najboljSi mozen razvoj (individualno delo, delo z
otroki iz tujega okolja, delo z otroki, katerih starsi so

tujci, pomoc otrokom iz Sibkega socialnega okolja).

skozi celo leto
oziroma po

dogovoru

Pomoc otrokom pri uvajanju v vrtec, pri prehodu iz
ene skupine v drugo, pri prehodu v drugi vrtec in pri

prehodu v Solo.

Vodenje mati¢ne knjige, dnevnika.

po potrebi oziroma

po dogovoru

avgust, september

Pomoc¢ otrokom, ki imajo tezave v prilagajanju in
sodelovanju v skupini ter otrokom, ki imajo razvojne

tezave.

skozi celo leto

oziroma po potrebi

Pomoc otrokom s posebnimi potrebami:
e spremljanje otrokovega razvoja, odkrivanje
in evidentiranje otrok s posebnimi
potrebami v oddelkih v sodelovanju z
vzgojitelji in starsSi, koordinacija pomoci
otrokom s posebnimi potrebami, pomoc pri
evalvaciji

nacrtovanju, izvajanju in

individualiziranega  programa, vodenje

osebnih map otrok, ki potrebujejo pomoc

oziroma  svetovanje, opazovanje in
spremljanje otrok v skupini.

e sodelovanje s strokovno skupino — sestanki s
starsi in izvajalci DSP (koordiniranje, vodenje

sestankov, ...).

skozi celo leto
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oktober, januar,
junij oziroma po

dogovoru

Sodelovanje z

vodstvom

Sodelovanje pri nacrtovanju, spremljanju in

evalvaciji vsakdanjega Zivljenja in dela v vrtcu.

Vodenje tima za kakovost.

Analiza kakovosti, dolocitev prednostnih nalog, ...

skozi celo leto

skozi celo leto

maj, avgust

Posvetovalno delo z vodstvom vrtca (redna

izmenjava informacij in posvetovanje o aktualni
problematiki, izvedbi

posvetovanje o nalog

svetovalne sluzbe).

skozi celo leto

Svetovalno delo

strokovnimi delavci

S

Svetovanje in sodelovanje s strokovnimi delavci pri
nacrtovanju in izvajanju programa predsolske vzgoje:
e pomoc pri na¢rtovanju in izvajanju programa
v oddelku;
e sodelovanje z vzgojitelji pri pripravi porocil in
individualiziranih programov;
e sodelovanje z izvajalci DSP;
e koordinacija

in pomo¢ pri nacrtovanju

pogovorov s starsi.

skozi celo leto

september, januar,
maj
tedensko

po potrebi

Sodelovanje in svetovanje pri ugotavljanju stanja in
evalvaciji izobrazevalnega dela v oddelku:
e spremljanje razvoja otrok in skupine;
e izvedba dejavnosti;
e pogovor o skupini (posebnosti skupine,
spremljani otroci, sodelovanje s starsi, klima

v skupini, ...).

skozi celo leto

po potrebi

oktober, februar
oziroma po

dogovoru
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Sodelovanje z e Koordiniranje vzgojno-izobrazevalnega dela skozi vse leto
zunanjimi za otroke s posebnimi potrebami; oziroma po potrebi
institucijami e sodelovanje z Razvojno ambulanto; / dogovoru

e sodelovanje z Zavodom za Solstvo;

e sodelovanje s svetovalnimi delavci vrtcev;

e sodelovanje z OS Dr. Ljudevita Pivka in CSG
Maribor  (izvajalci dodatne strokovne
pomoci);

e sodelovanje s svetovalnima delavkama OS
Majsperk.

e druga povezovanja z razlicnimi ustanovami
in strokovnjaki, z namenom ucinkovite
celostne pomoci otroku in pridobivanja
strokovnih informacij s podrocja predsolske

vzgoje in svetovalnega dela.

Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija svetovalnega dela skozi vse leto
IzobraZevanja, usposabljanja, dodatna izpopolnjevanja skozi vse leto
Dela po navodilih vodstva po dogovoru

Vse predvidene dejavnosti se prilagajajo glede na potrebe, ki so zaznane v oddelkih, po dogovoru s
strokovnimi delavci in vodstvom vrtca ter na podlagi sprotne evalvacije dela. Prav tako se lahko izvajajo

dejavnosti ki niso predvidene, v kolikor bo za to zaznana potreba.

Kaja Valand, svetovalna delavka
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6.8. NALOGE ORGANIZATORJA PREHRANE

Delo organizatorja prehrane opravlja Tatjana PerSuh, ki ima naslednje naloge:
1. Vodenje in nadzor izvajanja HACCP sistema v vrtcu Majsperk.
2. Sestavljanje jedilnikov za tri dnevne obroke prehrane vrtcevskih otrok po nacelih zdrave prehrane.

3. Za otroke, ki imajo zdravstvene tezave (alergije, presnovne bolezni), sestava dietnih jedilnikov in
potrebne prilagoditve.

4. Urejanje dokumentacije za javna narocila Zivil za vrtéevsko in Solsko prehrano.
5. Nabava kuhinjske posode, delovne obleke in obutve (po potrebi) za delavce v kuhinji.

6. Skrb za ohranjanje obstoje¢e kakovosti dela Cistilno-tehni¢nega kadra z namenom rednega
izpopolnjevanja in strokovnega izobrazevanja.

6.9. ORGANIZACIJA PREHRANE

Zaposleniv kuhinji bodo tudi v letoSnjem Solskem letu pripravljali in razdeljevali prehrano, ki bo skladna
z veljavnimi smernicami in normativi. V prehrano bomo vkljuevali izdelke ekolosko in lokalno
pridelane hrane iz vseh skupin Zivil (kruh in pekovsko pecivo, sadje in zelenjava, mlecni izdelki, sokovi
in napitki, meso in mesni izdelki.) Slednje je v jedilnikih oznaceno skladno s Pogoji za oznacevanje
ekoloskih Zivil.

Enota vrtca Majéperk ima en oddelek v prostorih OS Majéperk. Za ta oddelek se bo hrana pripravljala
v Solski kuhinji.

DIETNA PREHRANA

Tudi v tem Solskem letu bomo nadaljevali s pripravo razli¢nih dietnih obrokov. Za Solsko leto
2022/2023 smo do sredine septembra evidentirali otroke, za katere je treba pripravljati dietne
obroke.

6.10. NALOGE ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

Zdravstveno-higienski rezim v vrtcu bomo organizirali in izvajali na osnovi veljavnih zakonskih
predpisov s podroc¢ja preventivnega zdravstvenega varstva ter na osnovi navodil in priporocil
strokovnih institucij, zlasti Nacionalnega instituta za javno zdravje in Nacionalnega laboratorija za
zdravje, okolje in hrano.

S podrocja zdravstveno-higienskega rezima bomo veliko pozornosti posvecali izvajanju
higienskotehni¢nih ukrepov, z namenom ustvarjanja varnega in zdravega bivalnega okolja ter
upostevali higienska priporocila za vrtce za preprecevanje Sirjenja SARS-coV-2.

Ves €as bomo spremljali zdravstveno stanje otrok. V posameznih skupinah bomo izvajali preventivne
ukrepe za preprecevanje Sirjenja okuzb. V primeru pojava epidemije, bomo obvestili Nacionalni institut
za javno zdravje. Z organizacijo zdravega in neoporecnega prehranjevanja bomo preprecevali
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elementarne infekcije in toksikacije. Po potrebi bomo organizirali dejavnost dezinfekcije, dezinsekcije
in deratizacije ter klorni Sok.

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, bomo v sodelovanju z Medicino dela organizirali
predhodne in ob¢asne preventivne zdravstvene preglede delavcev.

Vzdrzevanje perila bo potekalo po nacrtu. Nabava Cistil, sanitetnega materiala bo potekala mesecno,
ostale nabave pa skladno z nacrtom.

Naloge s podrocja zdravstveno-higienskega standarda bodo zajemale Se:

e zagotavljanje Cistega in varnega okolja ter ustreznih bivalnih razmer,

e sodelovanje z zdravstveno inSpekcijo, Uradom za varno hrano, Nacionalnim institutom za javno
zdravje in Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano ter PoZarno inSpekcijo,

e spremljanje zdravstvenega stanja otrok in delavcev ter izvajanje ukrepov v primeru bolezni,

e priprava navodil in internih gradiv s podro¢ja zdravstveno-higienskega rezima,

e skrb za zdravstveno stanje delavcev in organizacijo zdravstvenih pregledov,

e sodelovanje pri organizaciji in izvedbi nabav sredstev za CiS¢enje, sredstev za nego in prvo pomoc,

e izobraZevanje in usposabljanje s podrocja dela,

e sodelovanje pri izpeljavi javnih narocil,

e skrb za zagotavljanje varnega fizicnega okolja v igralnicah in na igris¢u,

e priprava nacrta za preprecevanje razvoja legionele,

e sodelovanje s starsi ob pojavu usivosti,

e skrb za ravnanje z odpadki in nadzor nad lo¢enim zbiranjem,

e izvajanje in kontrola nad ¢isc¢enjem,

e izbira in pomoc¢ pri nabavi blaga in ostalega tekstila za potrebe otrok v vrtcu,

e izbira in nabava delovne obleke za zaposlene,

e koordinacija in nadzor z razli¢nimi obrtniki in izvajalci,

e podpora strokovnim delavkam pri odlocitvah glede ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni in
sodelovanje s starsi,

e priprava evidenc za preglede igris¢ (letni, trimesecni) in sodelovanje pri letnem pregledu.

Delo zdravstvenega higienskega rezima v vrtcu opravlja Barbara Vedlin.

7. MENTORSTVO IN PRIPRAVNISTVO

V sodelovanju s 3. Gimnazijo Maribor in Gimnazijo Ormoz bomo dijakinjam omogocili opravljanje
obvezne prakse.

Opravljanje pedagoske prakse in izvedbo prakti¢nih obveznosti iz Studija bomo omogocili Studentom
Pedagoske fakultete — smer predsolska vzgoja.

Med letom prihajajo na pedagosko prakso tudi odrasle osebe, ki izvajajo prekvalifikacijo. V programu
prekvalifikacije morajo opraviti doloceno Stevilo ur pedagoske prakse in tri prakti¢ne nastope.
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8. IZOBRAZEVANIJE STROKOVNIH DELAVCEV

Vzgojiteljice in VPO - pomocniki vzgojiteljic se bodo udelezile izobraZzevanj, glede na ponudbe (nacrt
izobraZevanja) in financna sredstva. UdeleZili se bodo spletnih srecanj studijskih skupin v okviru Zavoda
Republike Slovenije za Solstvo, ki bo v mesecu avgustu in septembru.

9. SODELOVANIJE S STARSI IN OKOLIEM

9.1. SODELOVANIJE S STARSI

Za uspesno delo je pomembno dobro sodelovanje s starsi. Sodelovanje pripomore k dvigu kvalitete
delain pripomore k boljSemu pocutju otrok v vrtcu. StarSe bomo sprotno informirali in jih sistematicno
seznanjali z Zivljenjem in delom v vrtcu. Menimo, da aktualne potrebe druZine opredeljujejo tudi
drugacno vlogo vrtca kot SirSe socialne institucije.

— redno obvescéanje starSev o delu v skupini in vrtcu na oglasni deski pred igralnico, obvesc¢anje
starSev z dopisi in obvestili na oglasni deski vrtca oziroma z obvestili za posamezne otroke,

— sprotno izmenjevanje informacij o otroku (ob prihodu v vrtec in odhodu iz vrtca) , preko e-
poste ter prinasanje raznega materiala v vrtec (plasti¢ni zamaski, material za vzgojno delo,
odpadni material, papir).

Starsi lahko:

— sodelujejo pri nadrtovanju dela v vrtcu, dajejo predloge in pobude (osebno ali prek
predstavnika starsev),

— zvzgojiteljico redno izmenjujejo informacije o otroku,

- v dogovoru z vzgojiteljico aktivno sodelujejo pri vzgojnem delu (npr. s predstavitvijo svojega
poklica).

Govorilne ure

Pogovore s starsSi bodo izvajale vzgojiteljice in vzgojitelji predsolskih otrok — pomocniki vzgojiteljice
enkrat mesecno — tretji Cetrtek v mesecu. StarSi se bodo na pogovorne ure najavili z vpisom na
pripravljen seznam. Pogovorne ure bomo izvedli v oktobru, novembru, marca in aprilu za vsako skupino
(tretji cetrtek v mesecu ob 16.30) in dodatno po potrebi. V mesecu septembru, decembru, januarju,
februarju, maju in juniju imamo druge oblike srecanj s starsi, kjer se prav tako lahko pogovorijo z
vzgojiteljico o otroku.
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Roditeljski sestanki

VSEBINA TERMIN IZVAJALEC

Uvodni roditeljski - predstavitev oddelka in 14.9.2022 Ravnatelj, pomocnica
sestanek-oddel¢ni LDN oddelka ravnatelja za vrtec,
roditeljski sestanki strokovne delavke vrtca

- seznanitev z organizacijo
dela

- predlog LDN vrtca

Predavanje za starse: Predavanje 19.1.2023 Vzgojiteljica Vlasta
Najpogostejsi ukrepi Leskovar
prve pomoci pri otrocih

Roditeljski sestanek za Dan odprtih vrat za starSe | 6. 6. 2023 Pomocnica ravnatelja za
starse otrok novincev in otroke novince vrtec, strokovne
delavke vrtca

9.2. SODELOVANIE Z DRUGIMI INSITUCUAMI

Z okoljem sodelujemo z namenom, da bi uresnicili svoj vizijo, poslanstvo in prednostne naloge vrtca, ki
izhajajo iz interesov, potreb in Zelja po dolocenih socialnih potrebah. Otrokom Zelimo ponuditi
raznolike vsebine in jim omogociti razlicne kontakte. Vrtec je kot ustanova tesno povezan z razli¢nimi
kulturnimi, humanitarnimi, Sportnimi organizacijami ter drustvi v okolju.

Sodelovali bomo z:

- Osnovno Solo Majsperk (sodelovanje ob razli¢nih priloZznostih; Solska knjiznica, teden otroka,
zimske urice, kulturne prireditve)
-z obcino, drustvi in ustanovami:

— Obcina Majsperk — razli¢na podrocja.
— sodelovanje ob raznih prireditvah; obcinski praznik, miklavZevanje, materinski dan,
— spomocjo gasilskega drustva bo potekalo seznanjanje otrok s poZarno varnostjo, evakuacija,

(ogled gasilskega doma v Majsperku in na Bregu),

— potujoca knjiznica (Bibliobus),

— PP Podlehnik — seznanjanje otrok s prometno varnostjo,
— obcinske, krajevne prireditve,

— drustva in organizacije v kraju,

Zdravstveni dom Ptuj, razvojna ambulanta Ptuj, Zasebna zobna ambulanta MajSperk —
zdravniski in zobozdravniski pregledi, lekarna
— Terme Ptuj — plavalni tecaji,
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10. PREDVIDENE INVESTICIJE IN VZDRZEVANJA

V vrtcu je Ze dalj Casa prostorska stiska in pomanjkanje prostorov (skupine na treh lokacijah, ni prostora
za izvajanje ur DSP, kabineti, knjiznica).

Didakti¢ni material za vzgojno izobrazevalno delo se nabavlja med Solskim letom gleda na potrebe
strokovnih delavk v skladu s finanénim naértom vrtca in prorac¢unom obcine MajSperk. Nabavo vodi
pomocnica ravnatelja v sodelovanju z ravnateljem.

Priloga investicij — financ¢ni nacrt za leto 2022 /2023

Podesti oz. koticki v spodnjih igralnicah in omare so
kljub rednemu vzdrZevanju Ze zelo dotrajani in bo
potrebno postopoma menjavati, najprej v igralnici
Cebelic

Lezalniki

Ureditev in dovoz zemlje za igrisce (zaradi vrtin, ki so bile
narejene je potrebno pripeljati zemljo, izravnati in na
novo posejati travo)

Otroska kuhinja skupina zZabice

Previjalna miza

Tekoce vzdrzevanje:

Nacrt nakupa drobnega inventarja, opreme:

slin¢ki, plenice, posteljnina

kuhinjske krpe

delovna obladila in obutev (Cistilka, perica, kuhinja, vzgoijitelji)
— drobni inventar in pripomocki kuhinja (mesalnik)
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11. ZAKLJUCEK

Letni delovni nacrt vrtca je nastal na osnovi porocila in evalvacije dela preteklega vrtcevskega leta,
smernic pomocnice ravnateljice za nacrte oddelkov ter drugih strokovnih delavcev. Letni delovni nacrti
oddelkov so bili predstavljeni na prvih roditeljskih sestankih, Letni delovni nacrt celotnega vrtca pa je
bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru in Svetu starSev v mesecu septembru 2022.

Letni delovni nacrt obsega vsa pomembna podrocja dela vrtca in se nanasa predvsem na pedagosko
izvajanje programa. Namenjen je delavcem vrtca, starSem in ustanovitelju.

Vrtec si pridruZuje pravico do organizacijskih ali vsebinskih sprememb LDN zaradi drugacnih okoliscin

ali novo nastalih situacij.
Letni delovni nacrt za Solsko leto 2022/2023 je bil obravnavan na:

— pedagoski konferenci, dne 30. 8. 2022,
— Svetu starSev, dne 15.9. 2022.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2022/2023 je bil sprejet na seji Sveta Zavoda, dne 28. 9. 2022.

Barbara Vedlinl.r,, mag. Rajko Jurgecl.r.,
pomocnica ravnatelja za vrtec ravnatelj

Saso Kodricl. r.,
predsednik Sveta zavoda
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