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Vzgojno delovanje Sole je neizogiben proces, ki se odvija na vsaki Soli in spremlja proces izobrazevanja.
Vsako vzgojno delovanje pa ne pomeni tudi uinkovite in zaZelene vzgoje. Da to doseZzemo, je vzgojno
delovanje potrebno nacrtovati. Vzgojni na¢rt nam daje priloZznost, da to uresni€imo.

Osnovna Sola MajSperk sprejema Vzgojni nacért na podlagi Zakona o spremembabh in dopolnitvah Zakona
o osnovni Soli (Ur. I. RS, §t. 63/2013), s katerim dolo¢a naCine doseganja in uresniCevanja ciljev in
vrednot iz 2. ¢lena omenjenega zakona, ob upostevanju potreb in interesov uencev ter posebnosti
SirSega okolja.

Vsebino vzgojnega nacrta Osnovne Sole MajSperk sestavljajo:

1. Temeljne vrednote in vzgojna nacela

2. Vzgojne dejavnosti

a) proaktivne in preventivne;

b) svetovanje in usmerjanje;

c) pohvale, priznanja, nagrade;

d) wvzgojni ukrepi in opomini;

e) akcijski nacrt za uresni¢evanje prednostnih nalog Sole:
1. medsebojno spodtovanije, strpnost, prijateljstvo in upoStevanje pravil lepega vedenja;
2. znanje.
3. sodelovanje s starsi

1. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Temeljne vrednote in vzgojna nacela izhajajo iz poslanstva in vizije nase Sole, njihova podlaga pa je v
ciljih osnovnoSolskega izobrazevanja (2. ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni
Soli — Ur. L. RS 63/2013).

Vizija naSe Sole temelji na varnosti in zadovoljstvu vseh udeleZencev Sole. Prizadevamo si za dobre
medosebne odnose, za osebnostni in uéni razvoj otrok ter spodbujamo vseZivljenjsko u€enje, s katerim
bo pridobljeno znanje omogocalo mobilizacijo, uporabo in integracijo pridobljenega znanja za uc€inkovito
delovanje v Stevilnih novih situacijah in ne bo omejeno samo s pridobljenim znanjem. Pri uresni¢evanju
vzgojno-izobrazevalnih ciljev si prizadevamo tudi za konstruktiven dialog s starsi.

Temeljne vrednote, pomembne za Zivljenje in delo OS Maj$perk, so medsebojno spostovanje, dosledno
spostovanje pravil in dogovorov, obc¢utek varnosti, strpnost drug do drugega, razvijanje pozitivhe
samopodobe, sprejemanje drugaénosti, odgovornost posameznika, znanje in uspeh, skrb za zdravje ter
vzgoja za in s knjigo. Za uresniCevanje teh vrednot je opredeljen akcijski nacrt dela, ki je sestavni del
vzgojnega nacrta.

Pri vzgojnem delovanju Zelimo uresniCevati nalelo medsebojnega spostovanja, preventivhega
delovanja, s katerim Zelimo vzpostaviti varno, zaupno in spodbudno okolje za optimalen uéni in osebni
razvoj ucencev, nacelo omogoc€anja aktivnega sodelovanja ucencev, nacelo odgovornosti in upostevanja
medsebojnih pravil in dogovorov ter sodelovanja s starsi in SirSim okoljem.

Posebno pozornost bomo namenili obravnavi hiSnega reda in Solskih pravil ter doslednemu spostovanju
le-teh. Na podlagi zapisanega smo sestavili akcijski nacrt vzgojnih dejavnosti.



2. VZGOJNE DEJAVNOSTI

V skladu s temeljnimi vrednotami in vzgojnimi naceli si bomo na nasi Soli prizadevali oblikovati okolje, v
katerem bodo ucenci uspes$no zadovoljevali svoje temeljne potrebe po varnosti, sprejetosti, spostovaniju,
svobodi, gibanju in sprostitvi, pridobivanju znanja in doseganju uspeha, razvijali samostojnost in
pozitivno samopodobo ter bodo sposobni u€inkovito in odgovorno delovati

v skupnosti.

a) Proaktivne in preventivhe dejavnosti

V okviru proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti bomo skrbeli za:

razvijanje ugodne socialne klime v oddelkih in Soli kot celoti;

razvijanje obdutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, medsebojne povezanosti in sodelovanja,
sprejemanja drugacénosti in strpnosti;

skupno oblikovanje oddel€nih in Solskih pravil in dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja
in nacinih ravnanja;

razvijanje socialnih vescin;

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, sprejemanja odgovornosti in posledic
lastnega vedenja;

medvrstniSka pomo¢€ in sodelovalno uéenje;

spodbujanje spoznavanja lastnih sposobnosti, osebnostnih znacilnosti, interesov in delovnih navad
za namene poklicnega odlo¢anja;

skrb za varnost u€encev (dezZurstva uciteljev in u€encev);

razvijanje kulture branja in motivacije za branje ter Sirjenje vedenja, da je branje temeljna zmoznost
za pridobivanje novega znanja,

skrb za zdrav nacin zivljenja ob zdravi prehrani, gibanju in higieni;

spoznavanije in razvijanje nadarjenosti u€encev in skrb za njihov celostni razvoj;

skrb za pridobivanje kakovostnega znanja in moznosti za doseganje uspeha;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti.

b) Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje se izvaja z namenom pomoci u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z
njihovim uénim, osebnim in socialnim razvojem.
Za namene svetovanja in usmerjanja uéencev bomo skrbeli za:

izvajanje vodenih osebnih svetovalnih razgovorov (svetovalna sluzba, razredniki ali drugi strokovni
delavci Sole, ki so zaupniki u¢enca):
o Sspoznavanje sebe in lastnih potreb,
o oblikovanje lastnih ciljev ter nacrtovanje in spremljanje lastnega dela, o razmi$ljanje in
presojanje o lastnem vedenju in vedenju drugih,
o prevzemanje odgovornosti za lastno vedenje,
navajanje na procese samoopazovanja in samovrednotenja,
razvijanje realne pozitivne samopodobe,
pogovor o ob&utkih in pomo¢€ pri iskanju reSitev v primeru psihi¢nih obremenitev;

O O O

e moznost svetovanja svetovalne sluzbe u¢encem preko spleta (internetni naslov za u€ence v stiski);
e odzivnost na zaznane probleme in takojSnje ukrepanje:

o voden razgovor z vsemi vpletenimi v problem,

o spodbujanje vpogleda v problem skozi procese samovrednotenja in kriticnega presojanja
lastnega vedenja ter

o aktivno iskanje ustreznih resitev.

c) Pohvale, priznanja, nagrade

Ucencem, ki z dejanji ali uspehi izkazujejo nadpovpre¢ne ucne, umetniske, Sportne, voditeljske idr.
sposobnosti ali pomembno prispevajo h kvalitetnejSemu zivljenju u€encev na Soli, Sola izreCe ali podeli
pohvale, priznanja in/ali nagrade. Vrste nagrad, nacin izbora in podeljevanja podrobneje dolo¢ajo Pravila
Solskega reda.



d) Vzgojni ukrepi in opomini

Kadar u€enec zavrata samopresojo, svetovanje in usmerjanje ter ni pripravljen upostevati potreb in pravic
drugih in/ali se krSitve Solskih pravil in dogovorov ponavljajo, se izvedejo vzgojni ukrepi, ki so natan¢no
opredeljeni v Pravilih Solskega reda.

Kadar u¢enec krsi dolznosti in odgovornosti, doloCene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne
dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena, se izreCe vzgojni opomin.
Vzgojni opomini, nacin njihovega izvajanja in spremljanja ter varstvo pravic ucencev je zapisano v Pravilih
Solskega reda OS Majsperk.

e) Akcijski na¢rt za uresni¢evanje prednostnih nalog sole

1. Medsebojno spostovanje, strpnost, prijateljstvo in upostevanje pravil lepega vedenja

Aktivnost nosilec udelezenci rok realizacija
Prometna varnost razredniki ucenci 1.-9. .sep'tember— razredne ure, 1. VIO v okviru pouka
razreda junij
Minutka za bonton razredniki ucenci 1.-9. oktober—junij razredne ure
razreda
Raba telefonov razredniki vsi u€enci 3ole jsuenp;jtember- razredne ure
o . | Razredniki 1. | ugenci 1.-9. _ | delavnice, pogovori na razrednih
Sprejemanje drugacnosti oktober—junij urah, izobraZevanja strokovnih
—9.razreda | razreda
delavcev
socialne igre, vrednote, zasvojenost
Tematske razredne ure razredniki vsi u¢enci Sole oktober—junij (pripravi Anja P. z Barbaro R. —

Zdrava Sola)

Seznanjanje s strokovno literaturo s

Samoizobrazevanje vsi strokovni | Strokovni september- droci )
uditeljev delavci delavci junij podrocja vzgoje
Usmerjanje starSev za . o -

. . o - izobeSanje vabil in ustne spodbude
ijdlelszbo rtma gelavmcah, Rgzredmlg L ftag& ucen(;:ev september- starSem za udeleZbo na delavnicah,
sola %ﬁ S atr_fe v h — 9. razreda Y. razreaa junij Solah za star$e v zunanjih
zunanijih institucija institucijah

Razredniki 1. | u¢enci 1.-9.
Tutorstvo —9.razreda | razreda jsuenpijtember Medgeneracijska pomo¢
razredniki in T
N . .| strokovni ucenci in/ali -
Medoddeléne dejavnosti delavei 1.—9. starSi 1.-9. oktober—junij skupne ure oddelkov istega razreda
. razreda
Oblikovanje razrednih ;_azgedniki ucenci 1.-9. oktober—junij dogovor, zapis in postavitev pravil
pravil in sankcij ob - .d razreda (nacrtovanje ter sledecih sankcij na vidno mesto v
njihovi krsitvi razreda september) razredu in Soli
ucenci 1.-9. september-
Kultura prehranjevanja Vsi uditelji razreda junl?j V ¢asu vseh obrokov

Kazalci medsebojnega sprejemanja so opazZanje vecjega, tudi prostovoljnega, sodelovanja, manj prepirov,
zalitev, pretepov, grupiranja u¢encev v manjse skupine in izlo¢anja posameznikov in ustvarjanja novih

prijateljstev.




Evalvacijo bomo izvajali tako, da bodo nosilci posameznih aktivnosti ob koncu Solskega leta opravili
razgovor z udelezenci posameznih aktivnosti in glede na lastna opaZanja v spremembi vedenja
uCencev (manj prepirov, Zalitev, pretepov, grupiranja ...) podali svoje mnenje.

2. Znanje
aktivnost nosilec udelezenci rok realizacija
Usposabljanje za nove vsi vsi strokovni Formativno spremljanje, redni
P jan) strokovni . 2017/2018 pouk, dnevi dejavnosti, kolegialne
nacine dela v razredu X delavci S
delavci hospitacije
Skupne tematske razredne ure
Usposabljanje za nove VSi oddelkov istega razreda,
naloge zunaj razreda na : ucenci in/ali starsi ... | roditeljski sestanki, predavanja in
« s AR strokovni september-junij ; .
Soli in s socialnimi delavci 1.-9. razreda delavnice. Da znanje postane
partnerji vrednota smo odgovorni u¢enci,
uditelji in starsi.
Razvijanje novih znanj vsi ucenci 1.-9 Razvijanje usposobljenosti
. jan) I strokovni T september-junij | uéencev za vsezivljenjsko ucenje
in kompetenc . razreda . "
delavci (bralne ucne strategije).
N vsi Pomembnost proceduralnega
Razvijanje . . - o no .
. . strokovni vsi september-junij | znanja in razvijanje novih
profesionalnosti X
delavci kompetenc.
vsi . . . :
. . Strokovni delavci ... | Pogovor o uresni¢evanju
Samoevalvacija strokovni S september-junij SR
X in u€enci zastavljenih ciljev
delavci
Evalvacija o doslednosti
uresni¢evanja Vodje Strokovni delavci ... | Pogovor o uresni¢evanju
A . X - september-junij o . -
zastavljenih pravil na aktivov Sole zastavljenih pravil po aktivih

aktivih

Glavni kazalec so uspesno uporabljena nekatera proceduralna znanja in uporabljanje pridobljenih
kompetenc v novih in neznanih situacijah.

Evalvacija/samoevalvacija se izvede tako, da nosilci aktivnosti s pogovorom, opazovanjem in na osnovi
rezultatov evalvirajo/samoevalvirajo uspesnost izvajanja zadanih nalog med Solskim letom individualno,
v strokovnih aktivih in roditeljskih sestankih.

3. Sodelovanje s starsi

Delavci Sole, u€enci in starSi oziroma skrbniki otroka razvijamo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem

podrocju.

Zato si bomo prizadevali za vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole:

[0 izvajanje tematskih sreCanj s starSi ali oddelénih sestankov starSev in u iteljev (predavanja in
delavnice za starSe, sodelovanje starSev pri izvedbi Solskih projektov);

[J obves&anje starSev o moznosti udelezbe na aktivnostih, ki jih izvajajo zunanje institucije (delavnice,

Sola za starSe, usmerjanje otrok);

[0 izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uCence, starSe, delavce Sole in lokalno skupnost (Sportni
popoldnevi, prireditve Solske in lokalne skupnosti, projektni dnevi ipd.);

0 vkljuCevanje starSev v reSevanje vzgojne in u¢ne problematike (skupno iskanje vzrokov in resitev

ob spodbujanju samopresoje in samokriti€nosti);
vklju€evanje starSev pri poklicnem svetovanju in usmerjanju;
v reSevanje problemov se poleg starSev po potrebi vklju€ujejo tudi zunanje institucije (Center za

o

socialno delo Ptuj, Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe, Policijska postaja

Ptuj/Podlehnik, Zdravstveni dom, Oddelek za pedopsihiatrijo idr.).

Pri pripravi sprememb vzgojnega nacrta so sodelovali strokovni delavci Sole, u€enci in starsi.

Vzgojni nacrt je bil na predlog ravnatelja sprejet na Svetu zavoda dne 28. 9. 2017 po postopku, kot je




doloCen za sprejetje vzgojnega nacrta. Vzgojni nacrt pri¢ne veljati s 29. 9. 2017.

O uresni¢evanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poro¢a Svetu starSev in Svetu zavoda.
Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije.

Vzgojni nacrt se dopolnjuje in spreminja glede na potrebe Sole.

Majsperk, 29.9. 2017 Predsednik Sveta zavoda: Tatjana PerSuh



